
LE DISPOSITIF DÉDIÉ AUX HORAIRES ATYPIQUES EST OUVERT 

À TOUS LES AGENTS AFFECTÉS EN FRANCE MÉTROPOLITAINE

Concevoir des  solutions concrètes
d'accompagnement pour permettre à

chacun de profiter de tous les
moments de la vie

Pour en savoir plus, adressez-vous à
votre SGCD d’affectation administrative.
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L'ACCOMPAGNEMENT DES PARENTS POUR
LA GARDE EN HORAIRES ATYPIQUES,

D’ENFANTS DE MOINS DE 13 ANS.

1
Conseil Parentalité

Un(e) conseiller(ère) recueille les
informations nécessaires à votre
inscription. 
Une évaluation de vos besoins est
réalisée.

Aide aux formalités

Information sur les dispositifs
mobilisables.
Proposition de solutions de gardes
adaptées.
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Accompagnement dans vos
démarches de demandes de prise en
charge des frais de garde en horaires
atypiques. 

Indemnités compensatoires

Horaires Atypiques (ICHA)

DISPOSITIF  HORATY*

*POUR LES AGENTS AFFECTÉS EN FRANCE MÉTROPOLITAINEDRHFSDRHFS



En recherche
de solution

de garde

Frais de
garde

d’enfants 

DISPOSITIF HORATY

Une équipe d’ accompagnement social
est à votre écoute pour vous orienter et
vous inscrire au dispositif. 

Le respect et la confidentialité de vos
échanges sont assurés. 

Une évaluation de votre situation pour
pouvoir vous accompagner
concrètement dans vos démarches.  

Conseil parentalité Aide aux formalités

La connaissance des dispositifs de droit
commun de notre équipe permet de
vous orienter de façon pertinente. 

L’équipe s’adapte aux diverses
situations, vous oriente et vous
conseille. 

Accompagnement administratif, calcul
de l’aide financière, simulation
financière. 

Aide aux démarches autour du contrat
de garde (assistant(e) maternel(le),
garde à domicile...)

ICHA*

Un soutien dans vos démarches de
demandes d’aide financière ou de prise
en charge en complément de celles de
la CAF/MSA. 

Une écoute et un accompagnement
dans vos démarches. 

Versement sur demande de l’agent
sous forme de CESU par votre action
sociale pour compenser le coût lié aux
horaires atypiques.

*indemnités compensatoires Horaires Atypiques

Vous êtes parents d’un enfant de moins de 13 ans et vous travaillez en horaires atypiques ? 
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